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จรรยาบรรณคูคาทางธุรกิจ  
 

จรรยาบรรณคูคาทางธุรกิจ ฉบับนี้ กำหนดหลักปฏิบัติสำหรับคูคาของกลุมบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด 

(มหาชน) เกี่ยวกับความรับผิดชอบของคูคาตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพื่อใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยาง

ยั่งยืนตลอดท้ังระบบการจัดซ้ือจัดจาง (Supply Chain) ของกลุมบริษัท  

ในการไดรับคัดเลือกเปนคูคาของกลุมบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) คูคาจะตองดำเนินธุรกิจ

ตามมาตรฐานดังตอไปนี้  

 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย  

คูคาจะตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของนอกเหนือจากการปฏิบัติตามขอกำหนดในจรรยาบรรณคูคาทาง

ธุรกิจฉบับนี้ ทั้งนี้ ในกรณีบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวของขัดแยงกับขอกำหนดในจรรยาบรรณคูคาทางธุรกิจ 

ฉบับนี้ ใหยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีสูงกวา  
 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน  

คูคาจะตองเคารพหลักสิทธิมนุษยชนที่เปนบรรทัดฐานสากล ซึ่งรวมถึงปฏิญญาสหประชาชาติและอนุสัญญา

เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน และจะตองไมกระทำการใด ๆ อันกอใหเกิดหรือมีสวนกอใหเกิดการฝาฝนหรือลวงละเมิด

สิทธิมนุษยชน คูคาจะตองเคารพศักดิ์ศรีสวนบุคคล ความเปนสวนตัว และสิทธิของแตละบุคคล  
 

3. มาตรฐานแรงงาน  

3.1 การหามใชแรงงานเด็ก  

คูคาจะตองไมจางหรือใชแรงงานเด็ก “เด็ก” หมายถึง บุคคลที่มีอายุต่ำกวา 15 ป ทั้งนี้ หากกฎหมายท่ี

เก่ียวของกำหนดอายุข้ันต่ำในการจางงานท่ีสูงกวาหรือเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ใหยึดถือปฏิบัติตามอายุท่ีสูงกวา  

คูคาจะตองดำเนินการมิใหบุคคลท่ีมีอายุต่ำกวา 18 ป ทำงานอันตรายหรืองานท่ีโดยลักษณะอาจมีผลเสียตอ

รางกาย จิตใจ หรือศีลธรรมอันดีของบุคคลท่ีมีอายุต่ำกวา 18 ป  
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3.2 การหามใชแรงงานบังคับ  

คูคาจะตองไมใชแรงงานบังคับ (Forced Labour) หรือการเกณฑแรงงาน (Compulsory Labour) และ

จะตองดำเนินการเพื่อใหมั่นใจวาความสัมพันธในการทำงานระหวางลูกจางและคูคากระทำโดยความสมัครใจและ

ปราศจากการขมขู  

3.3 การไมเลือกปฏิบัติ  

คูคาจะตองสงเสริมโอกาสหรือการปฏิบัติท่ีเทาเทียมกันในการจางงานและอาชีพ และไมกระทำการซ่ึงเปน

การเลือกปฏิบัติหรือแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นกำเนิด เพศ สีผิว อายุ สมรรถภาพทางรางกาย รสนิยมทางเพศ 

ความคิดเห็นทางการเมือง ฐานะ การศึกษา หรือสถานภาพอ่ืนใด  

คูคาจะตองหามมิใหมีการปฏิบัติ และจะตองไมยอมรับการปฏิบัติตอลูกจาง ดวยการกระทำในลักษณะท่ี

ยอมรับไมไดหรือดูหมิ่นศักดิ์ศรีของลูกจาง ซึ่งรวมถึงการทารุณจิตใจ การลวงละเมิดหรือการเลือกปฏิบัติทางเพศ 

ตลอดจนการใชทาทาง ภาษา หรือการสัมผัสทางกายที่สอลักษณะในทางเพศ บีบบังคับ ขมขู เหยียดหยาม หรือ

เอาเปรียบ  

3.4 เง่ือนไขการจางงาน  

คูคาจะตองจายคาตอบแทนตามมาตรฐานคาจางแรงงานข้ันต่ำตามท่ีกำหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

คูคาจะตองกำหนดชั่วโมงทำงาน สูงสุดไมเกินจำนวนชั่วโมงทำงานตามท่ีกำหนดในกฎหมายที่เกี่ยวของ

และมาตรฐานอุตสาหกรรม  

คูคาจะตองเคารพความตองการของลูกจางแตละคนในการพักฟนและดำเนินการใหลูกจางทุกคนมีสิทธิใน

การลาหยุดอยางเพียงพอโดยไดรับคาจางในวันดังกลาว  
 

4. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

คูคาจะตองจัดใหลูกจางมีสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกตองตามหลักอาชีวอนามัยตามกฎหมาย

ภายในประเทศและมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากล  

คูคาจะตองใชความพยายามอยางสุดความสามารถในการควบคุมอันตรายและดำเนินมาตรการปองกันอุบัติเหตุ

และโรคภัยในการทำงาน ในกรณีท่ีจำเปน คูคาจะตองจัดหาและกำหนดใหลูกจางใชอุปกรณปองกันอุบัติภัยท่ี

เหมาะสม  

คูคาจะตองจัดการฝกอบรมเพื่อใหความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแกลูกจางอยางเพียงพอและ

สม่ำเสมอ  
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5. ส่ิงแวดลอม  

5.1 การคำนึงถึงส่ิงแวดลอม  

คูคาควรจะดำเนินธุรกิจดวยความระมัดระวังเพื่อปองกันผลกระทบเชิงลบตอสิ่งแวดลอม และปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม คูคาควรจะดำเนินธุรกิจโดย

คำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้  

ก) การตระหนักถึงการปลอยกาซเรือนกระจกและการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  

ข) การใชทรัพยากร (วัสดุและน้ำ) อยางมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  

ค) การดูแลและสงเสริมการอนุรักษสภาพท่ีดินไมใหเกิดผลกระทบตอความหลากหลายทางชีวภาพ และไม

ดำเนินการใดท่ีนำไปสูการตัดไมทาลายปาในพ้ืนท่ีคุมครองและท่ีอยูอาศัยตามธรรมชาติ  

5.2 การบริหารจัดการของเสีย  

คูคาควรจะวางระบบการบริหารจัดการของเสียเพ่ือความปลอดภัยในการจัดเก็บ เคลื่อนยาย นำมารีไซเคิล 

หรือกิจกรรมใดๆ ที่จะสงผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม และควรมีระบบควบคุมหรือบริหารจัดการของเสีย 

(อันตรายและไมอันตราย) อยางเหมาะสมกอนการปลอยของเสียใดๆ  
 

6. การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

คูคาจะตองปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน การติดสินบน 

การฉอโกง และการกระทำอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะตองหามทางธุรกิจ โดยคูคาจะตองไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชันใด ๆ 

ท้ังสิ้น ตลอดจนไมเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตคอรรัปชันไมวารูปแบบใด ท้ังทางตรงและทางออม  

คูคาจะตองไมเสนอ ให หรือสัญญาวาจะใหผลประโยชนที่มิควรได ความชวยเหลือ หรือสิ่งจูงใจแกเจาหนาท่ี

ของรัฐ องคกรระหวางประเทศ หรือบุคคลอื่นใด ไมวาโดยตรงหรือผานคนกลาง เพื่อโนมนาวการกระทำหรือการ

ตัดสินใจ หรือใหไดมาซ่ึงความไดเปรียบทางธุรกิจท่ีมิควรได  
 

7. ความขัดแยงทางผลประโยชน  

คูคาตองไมมีสวนไดเสียในการดำเนินธุรกิจที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมบริษัท หากคูคามี

สวนไดเสียท่ีอาจนำไปสูความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปดเผยขอมูลแกกลุมบริษัท  
 

8. การแขงขันอยางเปนธรรม  

คูคาจะตองปฏิบัติตามกฎหมายการแขงขันทางการคาในประเทศและในระดับสากล และไมวาในกรณีใด ๆ 

จะตองไมมีสวนรวมในการกำหนดราคา (Price Fixing) การแบงสวนแบงตลาด (Market Sharing) และการเสนอ

ราคา (Bid Rigging) โดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือการกระทำใด ๆ ท่ีเปนการละเมิดกฎหมายการแขงขันทางการคา

ท่ีเก่ียวของ  
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9. การจัดซ้ือจัดจาง  

คูคาจะตองจัดใหมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางอยางยั่งยืน เพ่ือใชประกอบการคัดเลือกคูคาของตน คูคาจะตองไม

กระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติและใหโอกาสที่เทาเทียมกันในการคัดเลือกคูคาและในการดำเนินธุรกิจระหวาง

กัน คูคาจะตองใชความพยายามอยางดีท่ีสุดในการสงเสริมและสนับสนุนใหคูคาของตนปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูคา

ของธุรกิจฉบับนี้ หรือมีจรรยาบรรณคูคาของธุรกิจ เทียบเทากับมาตรฐานสากล  

 

 

*********************************** 

 

 

กลุมบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) จะติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูคาทาง

ธุรกิจฉบับนี้อยางสม่ำเสมอ โดยกลุมบริษัทอาจจัดใหเจาหนาที่ของกลุมบริษัทหรือผูเชี ่ยวชาญอิสระภายนอก

องคกรทำการตรวจสอบสถานประกอบการของคูคา โดยแจงหรือไมแจงใหทราบลวงหนา  
 

หากตรวจพบกรณีการไมปฏิบัติตาม คูคาจะตองจัดเตรียมและดำเนินการตามแผนการแกไขปรับปรุงภายใน

ระยะเวลาอันเหมาะสม  
 

หากกรณีการไมปฏิบัติตามมีความรายแรงและ/หรือเกิดข้ึนบอยครั้งอยางตอเนื่อง อาจสงผลใหการดำเนินธุรกิจ

รวมกันระหวางคูคาและกลุมบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จำกัด (มหาชน) สิ้นสุดลง 


